PV 7/2021

Réunion de la Commission consultative communale d’Intégration du 30 novembre 2021

Présents de la commission d’intégration : Mmes Camarda, Cornero, Courquin, Cuppini, Goergen, Harf,
Zuccoli, MM. Bauer, Montoisy membres effectifs ;

Mmes Enita, Moraru, Timakova, MM. Gannard, Luboya, Surpless, Wong membres suppléants;
Mme Kayser, chef de service (IBS) ;

Excusés : Mmes De Macedo, Donven, Perez, Scott, MM. Braun, Ferreira Trindade, Tanonkou, Théret,
Weyland;

1. Approbation de I'ordre du jour
L'ordre du jour a été approuvé par les membres.

Certains participants souhaitent brievement aborder un sujet concernant la présentation d’une étude
de la part de I'OCDE (Organisation de coopération et de développement économiques) qui porte sur le
fonctionnement du systeme d’intégration et ses acteurs au Luxembourg. La réunion, qui a eu lieu le 25
novembre, a été organisée par le département de I'intégration du ministére de la Famille, de I'Intégration
et a la Grande Région. Les documents seront transmis a I’ensemble des membres.

Un membre propose d’inviter I'OCDE a une commission en vue de discuter en détail du sujet.

Monsieur Bauer souhaite également aborder un théme qui concerne les chiffres actuels de personnes
vaccinées au sein de la Ville de Luxembourg. Il invite les membres 3 faire un tour de table en vue de
demander I"avis de chacun sur la question « Comment encourager les gens  se faire vacciner? ». .

Cette question préoccupe le collége échevinal car actuellement, |a Ville de Luxembourg a le taux le plus
bas de personnes vaccinées par rapport aux autres communes du Luxembourg.

Des statistiques démontrent que la couverture vaccinale chez les résidents varie en fonction de la
tranche d'dge. La part la plus importante des personnes vaccinées se trouve chez les plus dgés. Cette
part est moindre chez les moins de 40 ans et notamment chez les jeunes.

Il a aussi été constaté que le taux de vaccination est assez bas au sein de différentes communautés (p.ex.
la communauté slave, personnes provenant de différentes communautés religieuses...).

Propositions et remarques faites par les membres :

» Sensibiliser par le biais des réseaux sociaux en utilisant des applications qui sont davantage
utiliser par le public des jeunes (Facebook, Instagram, Twitter, TikTok, ...) ;

» Diffuser des témoignages positifs et publier un article dans le City Mag (en citant les avantages
de se faire vacciner, ...) ;

* Organiser une conférence d’information et de sensibilisation et inviter les représentants de
différentes communautés et des responsables associatifs ;

» Faciliter aux jeunes, qui font leurs études a I'étranger, les démarches administratives pour se
faire vacciner ;



Encourager les étudiants a se faire vacciner lors de la période ol ils se rendent a leur domicile
parental pour les fétes de fin d’année et leur donner les informations nécessaires pour leur
faciliter la démarche ;

Sur une place publique, mettre en place un stand d’information pour sensibiliser les passants ;

Lancer une campagne d’information en différentes langues afin d’atteindre plus de personnes
et si possible, inclure des personnes célébres (a voir avec le service CRP de la VDL).

Les membres sont également invités a faire parvenir d’autres propositions par écrit.

2.

Approbation du rapport de la réunion du 19 octobre 2021

Le rapport a été accepté a I"'unanimité.

3.

Fonctionnement de la Commission consultative communale d’Intégration

Le président tient a informer les membres qu’il est d’avis que la commission d’intégration fait en général
un bon travail :

Par la création de groupes de travail beaucoup de propositions d’actions ont été faites et une
série d'initiatives ont été prises ;

La plupart des membres sont trés engagés et motivés ;

Au niveau de la commission d’intégration on peut observer une plus grande liberté que par
rapport a d’autres commissions communales. Les membres sont davantage impliqués dans le
développement et la mise en place de projets. De plus, cette commission a I’avantage d’avoir un
service spécifique qui est dédié a la CCCl et les membres ont la possibilité de s’impliquer
directement dans la mise en place d’action (p.ex. RSF, actions réalisées avec Cooltur asbl, projet
entreprises...).

Maurice Bauer souligne qu’il ne veut pas faire de différence entre les membres effectifs et les membres
suppléants au sein de la commission. Ceci permet au groupe d’avoir une plus grande diversité dans les
échanges entre les membres.

Un tour de table est fait afin de permettre aux membres de partager leur sentiment et de faire des
propositions d’amélioration :

Au sein d’une commission, il est indispensable de donner le droit de parole et d’expression a
chaque membre et ce fonctionnement doit absolument &tre maintenu ;

La plupart des membres sont également d’avis que la commission fonctionne en général trés
bien car chacun a la liberté d’apporter son avis et d’aborder les sujets qui le préoccupent;

Les membres regrettent que certaines personnes sont trés peu, respectivement jamais
présentes aux réunions de la commission. Il faudrait les contacter pour leur demander si elles
souhaitent poursuivre leur mandat en tant que membre de la CCCI ;

Une petite frustration se fait ressentir auprés de certains membres car ils ont I'impression que
les travaux n’aboutissent pas vraiment, ce qui bien évidemment aussi lié 3 la situation sanitaire
actuelle car beaucoup d’actions ont été annulées, respectivement reportées ;

[l est important que la commission se maintien au-dessus de la politique et que les membres
agissent en tant que résidents de la Ville de Luxembourg ;



* Ungrand point positif au sein de la commission d’intégration et le fait de trouver un consensus,
méme si différents avis sont exprimés au sein du groupe, un accord commun est toujours trouvé
alafin;

® Lla proposition, de créer un tableau de bord avec toutes les propositions d’actions, les projets
prévus et en cours de développement, est faite. Ceci pourrait permettre aux membres d’avoir
une meilleure visibilité sur ce qui a été fait et ce qui est prévu ;

* Une plateforme en ligne accessible a tous les membres pourrait étre utile pour améliorer la
transparence ;

» Certains membres saluent le fait que de temps en temps des membres du collége échevinal ou
responsables d'associations sont invités au sein de la commission en vue de s’échanger sur une
thématique ou bien de présenter des travaux, ce qui doit &tre maintenu, voire étre renforcé.

4. Divers et Questions d’actualité
Retours Appel a projets

Suite a I'appel a projet de la Ville de Luxembourg aux associations et partenaires pour I'organisation de
semaines de sensibilisation dans le domaine de I'intégration, une quinzaine d’acteurs ont contacté le
Service IBS pour proposer un projet qu’ils souhaitent mettre en place en collaboration avec la Ville.

L'appel a projet aux associations locales a tout d’abord été lancé par un article rédigé dans le City du
mois d’octobre et ensuite par un courrier électronique envoyé en date du 5 octobre. Depuis, le service
IBS a regu des retours et I'équipe a rencontré la plupart des associations et structures afin qu’elles
puissent présenter leur projet en détail.

En rencontrant la plupart des acteurs, le service a rapidement constaté que la majorité des projets
nécessitent un temps d’organisation plus important et qu’ils sont mieux adaptés a la période de
printemps car celle-ci permet d’organiser davantage des actions a I'extérieur et pourrait marquer un
deuxiéme temps dédié a la sensibilisation a 'intégration.

Dans le cadre des actions de sensibilisation en automne 2021, le service a organisé une balade biodiverse
au Bambésch qui avait lieu le 9 octobre, ainsi qu’une rencontre interculturelle au Luxembourg City
Museum le 11 novembre en partenariat avec |’asbl Cooltur. Ces deux actions ont connu un réel succes.

Dans le cadre de I'appel a projet, le service Intégration et besoins spécifiques a retenu deux actions qu’il
souhaite réaliser d'ici la fin de I'année 2021, tout en impliquant un maximum d’acteurs ayant contacté
le Service en vue de collaborer avec la Ville:

1. MusiqCité vendredi, le 10 décembre a 19h00 au Conservatoire de Musique de la VDL (qui sera trés
probablement annulé da a la situation sanitaire actuelle).

2. Formation “dans la peau d'un réfugié”

En vue de sensibiliser le grand public au vécu des réfugiés, a leur parcours d’intégration et aux difficultés
qu’ils rencontrent, le service LISKO de la Croix-Rouge Luxembourgeoise a souhaité organiser un module
d’une durée de 2 heures avec des mises en situation et des quiz pour susciter la réflexion sur nos
prejugés par rapport a la migration. Cet événement a eu lieu le 2 décembre 2021 au Centre Culturel 3 la
Gare. La soirée s’est terminé avec un pot permettant aux participants de s’échanger sur I'expérience
vécue.



Pour printemps 2022, d’autres actions seront prévues :
- Visites interculturelles et visites thématiques pour différents publics suivis de moments d’échange;

- Ateliers culinaires et créatifs, éventuellement sous forme d’un grand événement afin de
rassembler plusieurs cultures;

- Conférences et tables rondes;

- Rallyes / Promenades en incluant différentes associations en vue de permettre aux résidents de
découvrir leur quartier / la Ville et de faire connaissances des différentes structures;

- Réalisation de vidéos de témoignage au sujet de I'intégration, en vue de diffuser les expériences
de personnes de différentes origines et cultures au Luxembourg.

Les membres sont invités a faire parvenir leurs remarques et propositions d’actions qui pourront
ensuite éventuellement étre incluses dans les semaines de sensibilisation.

L’application Hoplr

La mise en place du projet et en cours par rapport a la clarification des questions légales.

( \ , Président , Secrétaire c{




