PV 11/2020

Réunion du 12 novembre 2020 de la CCCI

Présents : Mmes Courquin, Cuppini, Donven, Goergen, Zuccoli, Cornero, MM. Bauer, Montoisy, Theret
membres effectifs ;

Mmes Perez, MM. Gannard, Luboya, Surpless, Tanonkou, Wong membres suppléants ;

Mme Kayser, chef de service (IBS)

Excusés : Mmes Camarda, De Macedo, Harf, Moraru, Scott, Timakova, MM. Braun, Ferreira Trindade,
Weyland

M. Bauer, président de la CCCI, ouvre la séance et remercie les membres présents d’&tre venus.

1.

Approbation des rapports de la réunion du 06 octobre 2020.

Le rapport a été accepté a 'unanimité.

Avant de commencer avec les différents points de I'ordre du jour, le président souhaite donner
quelques informations aux membres :

Suite a la pandémie liée au coronavirus COVID-19, I'action MusiqCité, qui était prévu le 11
décembre au conservatoire de musique ne pourra malheureusement pas avoir lieu cette
année. Des clips vidéos seront diffusés sur les réseaux sociaux de la VDL afin de permettre aux
différents groupes de musique de se promouvoir a travers les médias.

De plus, Monsieur Bauer informe les membres que la Ville envisage mettre en place des
activités pour animer les personnes qui vivent seules a leur domicile et qui se sentent isolées
dans cette crise actuelle. Il encourage les membres de la CCCI de faire parvenir leurs idées de
projets qui pourraient étre mis en place en vue de combattre cette solitude de différents
publics (jeunes, 3¢ ages, personnes vulnérables, ...)

A ce sujet Mme Zuccoli souhaite informer les membres que I’ASTI a lancé des activités de
pratiques de langues en ligne pour stimuler I’expression orale dans une langue et acquérir la
confiance nécessaire pour ainsi pouvoir s'exprimer.

Ces activités sont proposées en allemand, anglais, luxembourgeois et frangais a travers :

le coaching linguistique virtuel permettant a un bénévole de pratiquer une langue avec une
seule personne ;

la table de conversation virtuelle ou un bénévole pratiquera une langue avec plusieurs
apprenants.

Ce projet permettrait éventuellement de mobiliser aussi les entreprises installées sur le territoire de
la Ville qui pourraient étre intéressées par une telle opportunité de pratiquer une langue a distance.

Pour 2021, la Ville souhaite présenter chaque mois une commission consultative au sein du

City Mag. Pour ce, une photo de groupe des membres de la CCCl devra étre faite trés
prochainement.



2.

Consultation de la part du MiFa dans le cadre de la révision de la loi sur I'Intégration

Un point important a été ajouté a I'ordre de jour. Une lettre concernant I'approche sur I'Intégration a
été envoyée par le Ministére de la Famille et de I'Intégration aux administrations communales, ainsi
qu’a plusieurs institutions et structures associatives. Ce courrier vise a lancer une large consultation
auprés de ces acteurs-clés avec I'objectif de repenser et de redessiner la politique d’intégration au
Luxembourg. Un texte a été rédigé et envoyé au membres en amont afin de pouvoir en discuter au
sein de la commission.

Retours de la part des membres :

Le document est trés complet et reflete le travail d’intégration déja accompli par la CCCl et le
service IBS, ainsi que les mesures a suivre pour atteindre les nouveaux objectifs.

En quoi consiste exactement la loi sur I'Intégration? : En général, la loi définit le terme
« intégration » et décrit des structures institutionnelles et des outils qui permettent d’assurer
et de faciliter le processus d’intégration (p.ex. 'OLAI (ONA), CAl, CAE, CCCl,...).

Il faudrait d’avantage faire ressortir le travail des GT 2020, p.ex. en intégrant la synthése avec
les propositions faites par les membres de la CCCI.

A noter que le processus d’intégration concerne aussi tant les luxembourgeois que les non-
luxembourgeois.

A ajouter que la CCCI souhaite présenter ses propositions d’actions au collége échevinal et
avoir un échange annuel avec le conseil communal en dehors des séances normales.

Ajouter en résumé ce qui a été fait en 2018 en collaboration avec le CEFIS (2 soirée de
formation).

Puisque le sujet sur I'Intégration est transversal, le document pourrait étre transmis a d’autres
commissions consultatives (action sociale, santé et 3e age, égalité entre femmes et hommes)
en vue d’avoir un retour de leur part et en méme temps, de les informer sur les actions qui
ont été définis comme étant prioritaires.

Autres remarques :

e Dans le cadre du PCI, un comité de pilotage a été créé pour permettre de suivre, d’évaluer
et d’adapter le projet régulierement. Ce comité devra de nouveau se réunir pour
s’échanger sur la suite des actions prévus.

e De méme pour les conjointes entre les différentes commissions communales.

La loi sur I'intégration et le document actualisé seront envoyés a I'ensemble du groupe. Le président
encourage les membres a bien vouloir faire parvenir leurs commentaires supplémentaires par e-mail
a vendredi prochain au plus tard. Toutes les remarques seront rassemblées et intégrées dans le
document qui sera soumis pour validation au college échevinal.



3.

Retour des groupes de travail

Les membres présentent en résumé ce qui a été discuté dans les trois groupes de travail et quelles
actions ils souhaitent proposer au college échevinal.

Sensibilisation :

Ce groupe de travail n’a pas eu lieu di a un manque de participants. Les membres sont donc invités a
faire parvenir leurs propositions par e-mail, ce qui a déja été fait en partie:

Développer des actions évenementielles en virtuel (p.ex. en collaboration avec I'association
Cooltur).

Bien définir le public ciblé pour la mise en place de ces actions.

Organiser des interviews auprés de différents publics (p.ex. expatriés) et de les diffuser sur les
réseaux sociaux ou sur une autre plateforme virtuelle dans I'objectif de montrer comment les
personnes ciblées participent a un niveau social.

Travail de proximité dans les quartiers :

Féte de bienvenue des nouveaux résidents, un événement qui pourrait se rallier au « Schiffe-
rot on Tour » (a voir si le déroulement de cet événement permet d’organiser ce volet convivial
a la fin).

Un déroulement type d’une féte de bienvenue pour nouveaux arrivants dans les quartiers, en
physique et en digital a été présenté - voir documents annexés.

Rencontrer les SIL pour les informer sur les idées d’actions et s’échanger sur les besoins expri-
més par les habitants (en présentiel ou par vidéoconférence).

Remarques et propositions ajoutées:

L’association Cooltur proposes des “balades bio diverses” qui visent a lutter contre I'isolement
et de promouvoir le bien-étre des citoyens dans cette situation de pandémie:

L'activité consiste en 2-4 heures de marche dans la forét et d'information sur I’approche com-
munale par rapport a la nature, des histoires liées aux foréts et a leurs environs, ainsi qu’aux
différentes cultures liées a la nature, I'offre d’exercices de détente, etc.

Cette activité peut étre effectuée plusieurs fois par an avec adaptation aux différentes saisons.
Ce serait une excellente occasion pour les personnes de mieux connaitre la forét et la Ville de
Luxembourg, de se rencontrer et de discute dans un environnement plus sir qu'a l'intérieur
(autant que la situation Covid19 persistera) et de pratiquer une activité physique agréable.

Le projet est plutdt transversal a plusieurs groupes de travail. Il a comme cible principal les
nouveaux arrivants en général, leur bien-étre et leur intégration mais il peut également
s'adresser a tout résident.

L'action pourrait étre proposée en collaboration avec le service Forét de la Ville en complé-
ment du programme élaboré pour les actions de proximité dans les quartiers.



Entreprises, Parlement européen, Frontaliers :

Les entreprises servent de relais pour la transmission d’informations aux nouveaux arrivants
et employés qui résident déja quelques années au Luxembourg (qu’il faut aussi prendre en
compte). ‘

Créer des discussions ouvertes en virtuel permettant aux participant de s’échanger sur ce qui
est proposé par la Ville / sur différentes thématiques ; Ces discussion pourraient étre présidée
et animée par un ambassadeur, un représentant d’un service communal ou d’une structure
culturelle, etc.

Avant de contacter les entreprises, préparer un cahier de charge qui d’écrit le contenu du
message que la Ville souhaite transmettre aux entreprises (p.ex. présentation de la Ville et de
la CCCl, offres culturelles, moyen de contact avec la Ville, ...).

Participation politique :

Sensibiliser au fait qu’il estimportant d’encourager les jeunes a participer a la vie politique et
se renseigner aupres des responsables politiques de leurs priorités dans cette situation de
pandémie.

Justifier I'action auprés des responsables politiques en précisant qu’atteindre sa majorité n’est
pas en lien avec une échéance électorale.

En concertation avec les services internes de la Ville, travailler sur le contenu d’un courrier qui
pourrait étre envoyée au public des jeunes (lettre, dépliant). Ainsi qu’aux moins jeunes ayant
5 ans de résidence les appelant a s’inscrire sur les listes électorales.

Vérifier les aspects juridiques dans une telle démarche.

Reprendre contact dans la mesure du possible avec les 60 multiplicateurs de la VdL formés
pour les élections communales de 2017 et éventuellement de 2019 (élections européennes).

Fixer des échéances réguliéres pour relancer ce courrier auprés de ceux qui sont a nouveau
éligibles pour s’inscrire.

Demander au CEFIS la mise en place d’une formation de multiplicateurs ciblée sur les jeunes
sans distinction de nationalité.

Sensibiliser davantage au sein des cours de luxembourgeois proposés par la Ville en invitant
des multiplicateurs pour permettre un échange entre ces derniers et les apprenants.

Plus de détails sont disponibles dans les rapports des groupes de travail.

Tous les documents ont été envoyés au service communication et relations publiques afin d’avoir un
avis de leur part sur les différentes possibilités de la mise en place des actions.

La suite des démarches a entreprendre sera la suivante :

Actualiser les statistiques pour 2020 concernant le mouvement dans les quartiers.

Répertorier les structures et associations clés dans les quartiers afin de savoir avec quels
partenaires travailler.



Vérifier les aspects juridiques pour I'envoi régulier d’un courrier personnalisé au public des
jeunes.

Rencontrer le service communication pour s’échanger sur les différentes possibilités de la mise
en place des actions proposées.

Les membres sont invités a envoyer par email des remarques supplémentaires face aux
différents documents abordés et de faire encore d’autres propositions d’actions.

4. Présentation du projet « Mamieetmoi » mise en lien avec nos actions de proximité

Vu le changement de l'ordre du jour, il a été décidé de reporter la présentation du projet
« Mamieetmoi ».

Le projet en résumé :

L’Asbl Mamie et Moi, en partenariat avec la Villa Vauban, invite les gens a participer a un
challenge inédit : réaliser en tricot la copie XXL d’un tableau emblématique de la collection de
la Villa Vauban - Musée d'Art de la Ville de Luxembourg, d’ici avril 2021.

Toute personne intéressée peut rejoindre le collectif en tricotant des carrés de 5cm x5 cm a
envoyer a I'Asbl ou a déposer dans I'une des boites de collecte placées sur tout le territoire
(dont une a I'entrée de la Villa Vauban).

L’association organise également des ateliers en virtuel au cours desquels des tricoteuses/eurs
et bénévoles peuvent enseigner comment tricoter ou crocheter. Ces ateliers « cafés tricot »,
sont également I'occasion pour les participants de faire connaissance, et d'échanger dans les
langues du pays.

L’association fait appel aux institutions, communes, écoles et commerces pour soutenir le
projet en adoptant une boite de récolte et aider I'association a collecter un maximum de
carrés.

La prochaine séance aura lieu le mardi, 8 décembre 2020 a 18h.

, Président , Secrétaire







